
「維新の会仙台市議団」発足
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維新の会仙台市議団 八策
１．市民の声を第一に
・市民参加型の政治：定期的なタウンミーティングやオンラインフォーラムで市民の意見を
政策に反映。

・透明性の確保：政策決定の過程を透明化、市民への説明責任を重視。
２．聖域なき行政・議会改革
・公務員改革：意欲と能力のある職員を適材適所に配置し、住民サービスの向上。
・デジタル社会対応：DXによる業務効率化で職員の業務時間を確保。
・議会改革：議員定数削減・議員の自律と市職員負担の軽減を重視。

３．教育と子育て支援の充実
・教育の無償化：幼稚園から高校までの教育費の無償化。
・子育て支援の強化：子どもの見守り強化（DXの活用）や育休制度の促進。
・子供の経験を守る：学校以外での体験を経験できる環境整備。

４．健康と福祉の向上
・18歳までの医療費無償化：誰もが安心して医療を受けられる環境を整備。
・地域福祉の充実：高齢者や障がい者が安心して暮らせる社会の実現。
・救急需要対策：慢性的なひっ迫に対応するための救急施策を充実。

５．防災の強化
・防災教育の強化：学校や地域での防災教育を強化。
・インフラの強化：自然災害に強いインフラを整備。
・地域コミュニティーの強化：災害時に助け合える体制強化。

６．環境保護と持続可能な社会の実現
・環境教育の強化：学校での環境教育プログラムを強化。
・地域での環境ワークショップ：市民全体で環境意識を高める活動の推進。
・自然環境の保全：仙台市の緑地保護と都市緑化推進。

７．経済活性化と雇用創出
・地元企業支援：スタートアップ企業の支援やビジネスマッチングイベントの開催。
・観光振興：仙台市の豊かな自然や歴史的資源・アニメ・著名人等『推し』の活用。
・雇用創出プログラム：ITスキルや語学力の向上を図る職業訓練プログラムの強化。
・企業の職場環境対策：ウェルビーイングを目指す企業に対する支援制度の整備。

８．東北地方の新たな統治機構改革
・仙台市を特別自治区へ：二重行政を撤廃し、無駄のない行政を実現。
・人口減対策：東北全体の人口減少に対する対応策を整理し持続可能な未来を創造。

まっすぐに
改革を！

チェンジ！
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